Проведение заседания профсоюзного комитета
1. Открытие, определение кворума (более половины членов профкома)

2. Утверждение повестки дня и регламента

3. Рассмотрение 1-ого (основного) вопроса:

- доклад 

- вопросы к докладчику

- выступления проверяющих (если была проверка)

- обсуждение членами профкома

- принятие постановление (голосование). Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины членов профкома, присутствующих на заседании.

4. Рассмотрение других вопросов повестки дня:

- доклад (или информация)
- обсуждение

- постановление (голосование)

5. Информации:

- о мероприятиях обкома Профсоюза

- о выполнении ранее принятых постановлений

- о работе комиссии (лучше, если одной, а не всех сразу)

- о повестке дня, дате следующего заседания профкома.

Заседание ведет председатель профкома, а в его отсутствие – заместитель председателя профкома.

Из членов профкома избирается секретарь (ведет запись результатов голосования, предложений и т.д.).

Протокол оформляется после заседания профкома, не позднее 3-х дней после него. Подписывает протокол председатель профкома. 

Нумерация протоколов заседаний профкома начинается с момента избрания, а не с нового календарного года.

