УТВЕРЖДЕНО    
Постановлением Президиума ФПКО

От 19.05.2020г  №4-р,п.8. 

С изменениями от 23 мая 2022г, утвержденные

Постановлением Президиума ФПКО

№ 26/2 

Положение

о проведении конкурса Курганского областного союза организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Курганской области» 

на «Лучший коллективный договор»

I. Общие положения.

1. Настоящее Положение определяет условия и порядок проведения областного конкурса «Лучший коллективный договор» (далее именуется Конкурс).

2. Конкурс проводится для повышения роли коллективных договоров по защите прав и интересов работников, повышения эффективности системы переговоров и принятия взаимовыгодных решений в социально-трудовой сфере.

3. Организатором конкурса является Федерация профсоюзов Курганской области. Конкурс организуется ежегодно в 2 этапа - на отраслевом и областном уровнях.
4. Организатор конкурса:

1)осуществляет организационное обеспечение конкурса;

2)проводит экспертизу поступивших конкурсных материалов и представляет их на рассмотрение Комиссии по проведению конкурса;

3)обеспечивает ее работу.
II.Цели и задачи.

1. Совершенствование развития системы социального партнерства.
2. Активизация работы профсоюзных организаций в совершенствовании переговорного процесса по заключению коллективных договоров.
3. Повышение активности и заинтересованности работодателей в договорном регулировании социально-трудовых отношений.
4. Соответствие обязательств коллективного договора действующему законодательству.
5. Обеспечение дополнительных гарантий социально-трудовых прав работников через коллективные договоры.
6. Распространение положительного опыта работы профсоюзных комитетов предприятий и организаций по заключению коллективных договоров.
7. Информационное обеспечение и гласность при заключении, выполнении условий и подведении итогов действующих коллективных договоров.
III. Организация проведения конкурса.

1. Отраслевые членские организации доводят до сведения профсоюзных организаций и работодателей Положение о конкурсе «Лучший коллективный договор».
  2.Коллективные договоры, направляемые на конкурс, должны быть зарегистрированы в установленном порядке в ГУ Управлении труда и занятости населения Курганской области и иметь все необходимые приложения к нему.
  3.Не допускаются к участию в конкурсе коллективные договоры предприятий и организаций, имеющих просроченную задолженность по выплате заработной платы (на период подачи документов на конкурс).
  4.Первый этап (отраслевой) проводится областными  организациями профсоюзов среди
 предприятий отрасли до 1 августа года, в котором проводится конкурс,  по итогам выполнения обязательств коллективных договоров за предшествующий год. Отраслевые организации профсоюзов проводят экспертизу коллективных договоров, определяют победителей и принимают решение о награждении. 
5. На второй этап конкурса направляются следующие документы:
· Совместное решение Работодателя и профсоюзной организации о представлении коллективного договора на конкурс;
· копия Положения о комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

· копия приказа о создании комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

· копии протоколов заседаний комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

-    коллективный договор с приложениями;
· ежегодные отчеты Работодателя и профсоюзной организации о выполнении условий КД за полугодие и  год;
· копия последнего приказа об индексации заработной платы.
Областной конкурс проводится по 3 группам:
     1 группа – коллективные договоры предприятий и организаций производственной сферы (РОСПРОФПРОМ; ДОРПРОФЖЕЛ ЮУЖД; ОАО «Синтез»; АСМ; Энергосоюз; АК «Корвет», ЗАО «Курганстальмост», ОАО «Роснефть-Курганнефтепродукт» с присуждением 1,2,3 места.
    2 группа – коллективные договоры предприятий и организаций производственной и непроизводственной сферы: АПК; организации автомобильного транспорта и дорожного хозяйства; потребительской кооперации и предпринимательства; жизнеобеспечения; строительства; Курганский центр ОВД филиала «Аэронавигация Урала», ОАО «Курганрыбхоз», с присуждением 1,2,3 места.
    3 группа – коллективные договоры предприятий, учреждений, организаций бюджетной сферы (образование, здравоохранение, культура и искусство, гос.учреждения) – с присуждением 1,2,3 места.
Для участия во втором этапе конкурса членские организации Профобъединения представляют в сектор социально-экономической работы Федерации профсоюзов Курганской области коллективные договоры победителей, занявших призовые места по итогам первого этапа конкурса, но не более двух коллективных договоров.
Коллективные договоры вместе с решением Президиума областной отраслевой организации представляются в сектор социально-экономической работы ФПКО для обработки и  направления в комиссию Совета ФПКО «по нормотворческой деятельности и защите социально-экономических прав трудящихся» для подведения итогов не позднее 25 сентября года, в котором проводится конкурс.
4. Итоги конкурса подводятся комиссией Совета ФПКО  по нормотворческой деятельности и защите социально-экономических прав трудящихся, (далее Комиссия) в срок до 25 октября года, в котором проводится конкурс.
5. Комиссия рассматривает конкурсные материалы, подводит итоги Конкурса и представляет списки победителей Конкурса на утверждение Президиума ФПКО.

Критерии оценки конкурса.

1. Основными критериями оценки коллективного договора являются:

1) среднесписочная численность работников за год;

2) оплата труда и социальные выплаты;

3) охрана и условия труда;

4) занятость работников;

5) реализация социальных программ;

6) гарантии деятельности выборного профсоюзного органа.
Награждение победителей Конкурса.

Победители, занявшие 1 место, награждаются денежной премией 10 тысяч рублей, переходящими кубками и дипломами. 

Победители, занявшие 2 места награждаются денежной премией 7 тысяч рублей и дипломами.

Победители, занявшие 3 места награждаются денежной премией 5 тысяч рублей и дипломами.

Критерии показателей по конкурсу «Лучший коллективный договор» за 2021 год

	№ п/п
	Показатели
	Единицы измерения
	Год, предшест-вующий конкурс-ному году
	Конкурс

ный год


	Темп роста, % (графа 5/графа4) х

х100% =

(количество баллов) 

10балл.х х0,1=1балл
	Критерии оценки значений показателей в конкурсном году
	Оценка в баллах



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1.
	Среднесписочная численность работников за год, чел.
	
	
	
	
	При увеличении численности работающих по сравнению с предыдущим годом – 1 балл, при уменьшении численности 0 баллов.
	

	2. Оплата труда

	2.1.
	Среднемесячная начисленная заработная плата по организации, руб.

(Среднемесячная по области за 2021 г- 35486,2руб.)
	
	
	
	
	 При значении показателя больше значения среднеобластного на 5% - 1 балл, на 10% - 2 балла, на 15% - 3 балла, более 15% -4 балла.
	

	2.2.
	 Доля тарифа в заработной плате (п.3.1.Регионального тарифного соглашения- не ниже 70%), %
	
	
	
	
	 При значении показателя ниже установленного тарифным соглашением (до 70%) – 0 баллов.
	

	2.3.
	Размер минимальной заработной платы (рублей) и ее состав., руб.
	
	
	
	
	 Согласно установленному в Курганской области минимальному размеру заработной платы – 5 баллов. При включении в размер минимальной заработной платы стимулирующих и других выплат -  снижается на 1 балл.
	

	2.4.
	 Наличие стимулирующих выплат.

Если «Да», то указать п.КД/нет
	
	
	
	
	При наличии стимулирующих выплат – 3 балла, при их отсутствии минус 0 баллов.
	

	2.5.
	Индексация заработной платы, указать периоды (ежекварт-но, 2 раза в год, 1 раз в год), другое. % - указать п.КД. Если в  ЛНА, то его копию
.
	
	
	
	
	При наличии индексации в колдоговоре и фактической ее выплаты – 3 балла, в случае ее отсутствия минус 1 балл.
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	3.Охрана труда

	3.1.
	 Наличие службы (специ-алиста) по охране труда, комитета (комиссии) по охране труда. Да/нет
	
	
	
	
	При наличии службы охраны труда 1 балл,

при ее отсутствии – минус 1 балл.
	

	3.2.
	Наличие Соглашения по охране труда. Да/нет
	
	
	
	
	При наличии Соглашения - 1 балл, при его отсутствии – минус 1 балл.
	

	3.3.
	Количество тяжелых, смертельных и групповых травм на производстве.единиц
	
	
	
	
	При отсутствии травм -  5 баллов, а на каждый имеющийся случай травмы показатель уменьшается на 1 балл.
	

	3.4.
	Льготы и гарантии для уполномоченных (доверенных) лиц профсоюзной организации, предусмотренные колдоговором. Указать п.КД. Если в  ЛНА, то его копию .
	
	
	
	
	Наличие льгот и гарантий - 3 балла. При их отсутствии 0  баллов.
	

	3.5.
	Наличие дополни-тельного страхования работников, в том числе занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. Если да, то указать п.КД/нет; 

кол-во застрахованных работников.
	
	
	
	
	При наличии – 3 балла, при отсутствии – 0 баллов.
	
	

	3.6.
	Наличие в коллективном договоре обязательства работодателя по выплате морального вреда работнику, получившему травму на производстве. Да. Указать п.КД/нет.
	
	
	
	
	Да - 5 баллов, нет -0 баллов.
	

	3.7.
	Оздоровление, работающих во вредных условиях труда за счет возврата  средств из фонда социального страхования. Да/нет.
	
	
	
	
	Да-1 балл, нет – 0 баллов.
	

	 3.8.
	Санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников (наличие санитарно-бытовых помещений, комнат приема пищи с оборудованием, столовых).Да/нет
	
	
	
	
	Да- 2 балла, нет – 1 балл.
	

	4. Занятость работников:

	4.1.
	Повышение квалификации работников и их переобучение. Ели «Да», то указать п.КД/нет.
	
	
	
	
	Да – 1 балл, нет- минус 1 балл.
	

	4.2.
	Меры социальной поддержки при сокращении работников:

- выдача дополнительного пособия;

- предоставление дополнительного времени для поиска работы. Если «Да», то указать п.КД/нет.
	
	
	
	
	В каждом случае, если «Да» - 1 балл, если «нет» – 0 баллов.
	

	5.Реализация социальных программ для работников и членов их семей, ветеранов производства и пенсионеров:

	5.1.
	5.1. Частичная или полная оплата:

- путевок работникам и членам их семей на лечение и отдых;

- абонентов в группы здоровья, бассейн и др.;

-операций и стоматологических услуг. Да, указать п.КД /нет.
	
	
	
	
	В каждом случае, если «Да» - 1 балл, если «нет» – 0 баллов.
	

	5.2.
	Материальная помощь по семейным обстоятельствам: - на рождение детей;

- на свадьбу;

- выплаты на ритуальные услуги (дополнительно к выплате из соцстраха). Если «Да», то указать п.КД/нет.


	
	
	
	
	В каждом случае , если «Да» - 1 балл, если «нет» – 0 баллов.
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	5.3.
	Расходы на погашение ссуд, выданных на жилье, или компенсация части расходов на содержания жилья. Если «Да», то указать п.КД или название Положения/нет.
	
	
	
	
	При выделении ссуд или компенсации на содержание жилья –1 балл.

При отсутствии – 0 баллов.
	

	6.Гарантии деятельности выборного профсоюзного  органа:

	6.1.
	Создание условий для деятельности выборного профсоюзного органа:  - предоставление оборудованного помещения;
- оргтехника и средства связи. Да/нет/не в полной мере.Указать п.КД.
	
	
	
	
	В полной мере предоставления условий - 3 балла, при непредоставлении условий, согласно ТК РФ- 0 баллов. 
	

	6.2.
	Перечисление средств на культурно-массовую и физ-культурно-оздоровительную работу. Если «Да» - указать п.КД и % отчисления/нет,
	
	
	
	
	При перечислении в объеме, предусмотренном колдоговором -3 балла.
	

	6.3.
	Своевременное и регулярное перечисление профсоюзных взносов на счет профсоюзного комитета (отсутствие задолженности).Да/нет

Если нет, указать причины и какие меры принимаются профсоюзом .
	
	
	
	
	С задержкой больше месяца – 3 балла; при наличии задолженности свыше двух месяцев –минус 1 балл.


	


Руководитель организации
Главный  бухгалтер

1

