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ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

РЕКОМЕНДУЕТСЯ

включать в коллективный договор в качестве одного из разделов
«Права и социальные гарантии для
работников организации – членов профсоюза»:

1. Работодатель:

 - привлекает к дисциплинарной ответственности работника-члена профсоюза с учетом мотивированного мнения ПК
- включает представителя первичной профсоюзной организации при проведении аттестации работников членов профсоюза в состав аттестационной комиссии;
-   оценивает результат испытания с участием представителя первичной профсоюзной организации при расторжения трудового договора по ст. 71 ТК РФ с работником-членом профсоюза (как не выдержим испытание);
- производит расторжение трудового договора по основаниям, предусмотренными п.п.7,8 ст. 77 ТК РФ, с работником-членом профсоюза с учетом мотивированного мнения профкома:
-  предоставляет свободное от работы время (не менее 2-х часов в неделю), членам профсоюза, получившим уведомление об увольнении по п.п. 1,2 ст. 81 ТК РФ, для поиска нового места работы с сохранением средней заработной платы; 
-    предоставляет членам профсоюза дополнительный перерыв в течение рабочего дня продолжительностью не более 1 часа для проведения профсоюзного собрания;
-  предоставляет членам профсоюза по их заявлению оплачиваемый социальный отпуск в пределах ФОТ для решения неотложных социально-бытовых вопросов:
        а)  матери, отцу первоклассника 1 сентября – 1 день;

        б) родителям, имеющих детей школьного возраста, предоставляется дополнительное время для посещения школы – до 2 часов в месяц (с сентября по май включительно)

        в) бракосочетанием самого работника – 3 дня;

        г) отцу при рождении 1 и 2-го ребенка – 1 день; 3-го ребенка – 3 дня;

        д) похороны близких родственников (отец, мать, дети, родные братья, сестры) – 3 дня;

        е) проводы в армию сына – 1 день;

        ж) день рождения работника – 1 день;

         з) переезд на новое место жительства – 2 дня;

        и) вручение детям аттестата (диплома) об окончании учебного заведения – 0,5 дня;

        к) беременным женщинам, вставшим на учет, для прохождения медицинских обследований (посещение врача) не более 2 часов в неделю.
 - предоставляет члену профсоюза в случае болезни по его личному заявлению без предъявления медицинского документа отпуск без сохранения заработной платы - 3 дня;
 - предоставляет за счет экономии ФОТ ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск председателю профкома, его заместителю и казначею – 1 день;
 -  принимает на себя обязательства по страхованию членов профсоюза от несчастного случая на производстве в сумме _______________;
-  сокращает рабочий день на 1 час членам профсоюза при понижении температуры помещения ниже +17 С и при повышении температуры помещения более + 30 С;
- устанавливает надбавку в размере 1% должностного оклада Председателю профкома за выполнение общественной работы, не предоставленной трудовым договором и должностной инструкцией;

- предоставляет профкому возможность выхода в Интернет на профсоюзные сайты для получения информации о деятельности вышестоящих выборных профсоюзных органов и обмена информацией через электронную почту

 - оказывает помощь профкому при оформлении стенда размещения информации о деятельности Профсоюза, 
 -   предусматривает средства на подписку профсоюзных изданий. 
2. Профсоюзный комитет: 

-   предоставляет члену профсоюза единовременную материальной помощь (сумму определяют в соответствии со сметой) за счет средств профсоюза в случаях:

        а) смерти близких родственников – ______ руб.

        б) бракосочетания – ________ руб.

        в) рождения ребенка – _______ руб.

        г) юбилея – ______ руб.

        д) лечения в стационаре (или нахождения на больничном листе более 28 календарных дней) – ________ руб.

        е) день рождения – ________ руб.
- предоставляет членам профсоюза и членам их семей путевки в профсоюзные здравницы с 20% скидкой;
-  оказывает бесплатную юридическую помощь, предоставлять интересы в суде;
-  направляет членов профсоюза и членов их семей на учебу в КФ Академию труда и социальных отношений;
-    представляет совместно с работодателем к награждению членов профсоюза ведомственными и профсоюзными наградами.

3.Изменение условий коллективного договора, касающиеся данного раздела, возможно в случае взаимного согласия работодателя и не менее 1\2 численности профсоюзной организации данного предприятия (учреждения).
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